
¿Qué puedo esperar 
si formo parte del 
programa “Retome el 
empleo después del 
embarazo”? 

Administrador del caso de WorkFirst

_____________________________________________

Teléfono_______________________________________

Asistente Social de WorkFirst

_____________________________________________

Teléfono_______________________________________
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Programa 
“Retome el 
empleo después 
del embarazo”

P&R
P. ¿Por qué hay varias evaluaciones? 

R. WAC 388-310-1450 establece que los padres en el 
programa “Retome el empleo después del embarazo” deben 
participar en una evaluación con un asistente social del 
Departamento de Servicios Sociales y de Salud para deter-
minar qué actividades satisfacen sus necesidades de mejor 
manera.  Estas evaluaciones serán realizadas en diferentes 
momentos del embarazo (cuando el departamento averigua 
que usted está embarazada o tiene un hijo menor de un año 
y después de nacido) para identificar cualquier cambio en 
la situación de su familia y para asegurar que lasactividades 
requeridas aún sean apropiadas. Por ejemplo, puede que 
sus necesidades durante el tercer trimestre sean muy difer-
entes a sus necesidades luego del nacimiento de su bebé. 
Queremos asegurarnos que sus requerimientos de Work-
First continúensatisfaciendo sus necesidades.

P. ¿Qué sucede si no concurro a una cita de 
evaluación?

R. Si no concurre a la evaluación, realizaremos el pro-
ceso de causa justificada para determinar si tuvo una buena 
razón o no para no participar. Si no tiene una causa justifi-
cada, se le aplicarán sanciones y se reducirá su asistencia en 
efectivo de WorkFirst. 

P. ¿Sólo yo debo participar en las evaluaciones? 

R. Cada padre que reciba asistencia en efectivo de TANF 
debe participar en una evaluación para identificar las 
necesidades de su familia. Los requerimientos de partici-
pación en WorkFirst estarán basados en el resultado de esta 
evaluación. Si ambos padres están en el hogar, cualquier 
padre (pero no ambos) podrán hacer uso de la exención por 
recién nacido en cualquier momento. 

P. ¿Cómo sabré si es momento de realizar una 
evaluación? 

R. En la mayoría de los casos, su asistente social o 
administrador del caso le enviará una carta para 
citarlo. Si no puede concurrir a la oficina, es posible que la 
reunión se lleve a cabo en su casa o que complete la evalu-
ación por teléfono. Contacte a su asistente social para más 
información sobre estas opciones. 



¿Cuáles son los objetivos del programa “Retome 
el empleo después del embarazo”? 

Crear familias saludables 

Ayudar a las familias a formar parte de las actividades 
de WorkFirst, ayudándolas a satisfacer las necesidades 
médicas y otras necesidades de la familia. 

Ayudar a las familias a convertirse en autosuficientes

Hay varios pasos en el programa “Retome el empleo 
después del embarazo”. Puede recorrerlos todos o sólo 
algunos de ellos. Dependerá de la etapa de embarazo en 
la que se encuentre. 

Si es nueva en el programa TANF, su primer paso será el 
proceso de evaluación integral. 

Evaluación “Retome el empleo después del embarazo” 

Su próximo paso es participar en una evaluación 
“Retome el empleo después del embarazo” con un asis-
tente social de WorkFirst y completarla. 

La evaluación: 

n	 Identificará las necesidades, fortalezas y potenciales 
obstáculos de su familia

n	 Identificará los servicios para los que pueda reunir 
los requisitos mientras se encuentre en el programa 
“Retome el empleo después del embarazo” 

n	Determinará su participación requerida e identificará 
las actividades WorkFirst correspondientes 

Participación en WorkFirst durante el primer y 
segundo trimestre 
Si se encuentra en su primer o segundo trimestre (tres 
a seis meses) de embarazo, se le solicitará que participe 
en actividades de WorkFirst a tiempo completo o lo más 
cercano a tiempo completo posible. La participación a 
tiempo completo comprende 32-40 horas semanales.

Los resultados de la evaluación integral y de la evalu-
ación “Retome el empleo después del embarazo” 
determinarán su nivel de participación requerido. 

Participación en WorkFirst durante el tercer 
trimestre

Basándonos en los resultados de su(s) evaluación(es), 
determinaremos si usted es:

n	Participante voluntaria en las actividades de Work-
First o 

n	Participante obligatoria en las actividades de Work-
First o 

n	Elegible para decidir no participar en las actividades 
de WorkFirst.

Participación en WorkFirst para padres con 
niños recién nacidos hasta los 12 meses 
Luego de que nace su bebé, debe completar una 
evaluación “Retome el empleo después del embarazo”. 

Esta evaluación determinará su nivel de participación 
en WorkFirst. Usted puede ser:

n	Considerado participante voluntario en WorkFirst

n	Considerado participante obligatorio en WorkFirst 

n	Capaz de decidir la exención por recién nacido 
(puede utilizar esta exención por hasta 365 días o 12 
meses en su vida, antes del primer cumpleaños de 
su hijo o hijos). 

Si califica para la exención por recién nacido, puede 
decidir no participar en las actividades de Work-
First. Para calificar, debe participar en la evaluación 
requerida. 

¿Quién forma parte del programa “Retome el empleo después del 
embarazo”? 
Usted forma parte del programa “Retome el empleo después del embarazo” si 
recibe asistencia en efectivo del programa de Asistencia Temporal para 
Familias Necesitadas (TANF, por sus siglas en inglés) y está embarazada o 
cuida a un niño menor de 12 meses. 

Nuevo: WAC 388-310-1450 
uede enfrentar sanciones durante cualquier 
momento de su embarazo o luego del nacimiento 
de su hijo si no participa en todas las evaluaciones 
“Retome el empleo después del embarazo” 

requeridas o si esas evaluaciones determinan que usted 
es participante obligatorio en las actividades de Work-
First y no participa. 

Nuestro objetivo es crear familias saludables, no 
aplicarles sanciones, pero debe cumplir su parte y 
participar en el programa “Retome el empleo después 
del embarazo” si le fuera requerido. 

P


